x@é INTERCARES

Junior Planner

Capelle aan den lissel, 32 uur per week
Wij zijn op zoek naar een enthousiaste en gemotiveerde junior planner, die goed aansluit bij ons team.

Als junior planner staat jouw dag in het teken van contacten onderhouden met onze opdrachtgevers,
cliénten en monteurs. Jij bent dé onmisbare schakel die ervoor zorgt dat alles soepel en perfect
verloopt en dat onze monteurs effectief en efficiént worden ingepland.

Ontstaan er onverwachte situaties, dan deins jij hier niet voor terug en gaat hiermee proactief aan de
slag om het op te lossen. Door jouw oplossingsgerichtheid en manier van communiceren kun jij het
verschil maken.

Naast je dagelijkse planningswerkzaamheden ben je ook verantwoordelijk voor alle bijbehorende
administratieve taken.

Wie zijn wij?

Intercares Nederland is producent en leverancier van verpleegoproepsystemen en slimme sensoren
binnen de zorgsector. Tevens bieden wij andere zorgoplossingen, waaronder toegangsoplossingen.
Door inzet van onze zorgtechnologie willen wij ervoor zorgen dat ouderen en hulpbehoevende
mensen, zo lang als mogelijk de regie over hun eigen leven kunnen blijven behouden.

Onze klanten bevinden zich door heel Nederland en steeds meer zorginstellingen weten ons te vinden.
Dat heeft te maken met onze adequate en klantvriendelijke werkwijze. Wij denken met de klant mee
en gaan graag uitdagingen aan.

Onze bedrijfscultuur is informeel en wij hebben een “platte” organisatie. Wij vinden het van belang
dat iedereen bij elkaar kan aankloppen en elkaar verder helpt.

Wat bieden wij?

- Een marktconform salaris;

- Eenjaarcontract met mogelijk uitzicht op een vast dienstverband;
- Vakantiegeld 8% + 27 vakantiedagen;

- Laptop en Mobiele telefoon van de zaak;

- Opleidings- en ontwikkelmogelijkheden betaald door Intercares;

- Werken binnen een leuk, enthousiast team!



A% INTERCARES
Wie ben jij?

Voor deze functie zoeken wij gedreven persoon, die affiniteit heeft met de ouderenzorg.
En mee wil werken aan het succes van Intercares Nederland en haar dochterondernemingen.

Daarnaast is het van belang dat jij in het bezit bent van:

- Afgeronde MBO opleiding;

- Goede beheersing van Nederlandse taal in woord en geschrift;

- Communicatief vaardig, stressbestendig, oplossingsgericht en zelfstandig;
- Aantoonbare werkervaring in een soortgelijke functie is een pre;

- 32 uur per week flexibel beschikbaar.

Is jouw interesse gewekt? En wil jij solliciteren? Stuur dan je CV en motivatie per email naar:
c.rabeling@intercares.nl. Reageren kan t/m 20 juni 2025.

Zonder motivatie zal je sollicitatie niet in behandeling worden genomen.

Wij kijken uit naar jouw sollicitatie!

Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet op prijs gesteld.



